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Uvod

» Nezaposlenost kod mladih u Srbiji I u svetu

» Uticaj ekonomske krize na visoku stopu
nezaposlenosti kod mladih (Vasile, 2012; Cho
and Newhouse, 2013; Marginean, 2014)

» Oko 37% zaposlenih mladih osoba zivi sa
manje od 2 dolara na dnevnhom nivou (Global
Employment Trends for Youth, ILO, 2013)
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Pregled literature

» Ocekivanja zaposlenih zavise od niza faktora kao Sto su
prethodno iskustvo (Maister, 1985), visina zarade (Evenson,
2005), stav pojedinca (Maister, 1985, Bowen, 2001) kao i
poslovanje kompanije (Fretwell, Goldberg, 1993)

o Obuceni mladi kadrovi brze pronalaze posao (Parey, 2009)

e Profesionalno iskustvo i visina minimalne zarade u drzavi
Imaju veliki uticaj na stopu nezaposlenosti medu mladima
(Gorry, 2013)

 |[strazivanje koje je sprovela grupa autora (Zubovic,
Zdravkovic i Pavlovi¢, 2015) rezultati su pokazali da najveci
uticaj na nivo nezaposlenosti kod mladih ima poreska stopa
na niske zarade



Cilj istrazivanja

» Analiza oCekivanja i preferencija mladih u
Srbiji u pogledu uslova rada pri
zaposljavanju na bazi anketnog istrazivanja

» Analiza socio-demografskih karakteristika
koji determinisu oCekivanja | preferencije
mladih



Metodi istrazivanja

o Telefonska anketa
» Deskriptivne statistike

» Regresiona analiza



Karakteristike uzorka

e Ispitanici - 150 mladih nezaposlenih (1985-
1999)

» Reprezentativni poduzorak “SILK” ankete
(The Survey on Income and Living
Conditions), sprovedene u 2015. godini od
strane RZS

» Kombinovanje nase ankete sa SILK anketom
pruza znacajno siri uvid u socio-demografska
obelezja ispitanika
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Karakteristike uzorka — godina
rodenja




Karakteristike uzorka — velicina
domacinstva
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Visina zarade

Da li ¢e visina
zarade biti
najbitniji
faktor u
odluci o
prihvatanju
posla

M Sigurno da
B Mozda
[JNe znam
B Ne verujem
[Jsigurno ne




Visina zarade

Coefficients

Model

Pol

Koji je najvisi
steceni nivo
obrazovanja
Godina
rodenja

HH size
Main source
of Income
At risk of
poverty

Unstandardized
Coefficients

B

-0.231

0.667

0.078
-0.173

-0.518

0.168

Std. Error

0.268

0.26

0.047
0.1

0.209

0.34

Standardized
Coefficients
Beta

-0.07

0.236

0.157
-0.149

-0.234

0.047

-0.863

2.559

1.663
-1.726

-2.483

0.495

Sig.

0.39

0.012

0.098
0.087

0.014

0.622

a Dependent Variable: Da li ¢e visina zarade biti najbitniji faktor u odluci o prihvatanju

posla



Mogucnost zaposljavanja

Kako
ocenjujete
mogucnost da
se zaposlite u
narednih 6
meseci

M Sigurno da
B Mozda
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B Ne verujem
[Jsigurno ne




Posao u struci

Da li bi ste
prihvatili
posao koji
Vam nije u
struci

M Sigurno da
B Mozda
[JNe znam
B Ne verujem
[Jsigurno ne



Mesto boravka

Da li ste
spremni zbog
zaposlenja da

promenite
mesto
boravka

M Sigurno da
B Mozda
[JNe znam
B Ne verujem
[Jsigurno ne
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Da li vam je bitno...

da je
obezbedena
obuka na
poslu

M vrlo bitno
M Bitno
[ClBez stava
B Nebitno




Da li vam je bitno...

da je
zaposlenje za
stalno

M vrlo bitno
M Bitno
[ClBez stava
B Nebitno



da se
podrzava
iznosenje

ideja i
primedbi
nadredenom

M vrlo bitno
M Bitno
[ClBez stava
B Nebitno



Da li vam je bitno...

da je posao dinamican

da imate obezbedenog mentora na poslu

da su jasne obaveze zaposlenih

da posao ne utice na privatan zivot

da su rukovodioci visokoobrazovani

da postoji organizovano godisnje druzenje na poslu
da dobijate informacije o kvalitetu svog rada
da se podrzava timski rad

da je zarada natprosecna

da postoje dodaci na zaradu

da su obezbedena sva sredstva za rad

da je posao bezbedan

da je napredovanje dostupno svima



Hvala na pazniji!



