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Poslovno-naučna regionalna konferencija 

„ZARADE I MODELI NAGRAĐIVANJA ZAPOSLENIH  

U ZEMLJAMA JUGOISTOČNE EVROPE“ 

Beograd, 26. i 27. maj 2016. 

  

 
 

INICIJATORI I PARTNERI: 
 

- Mreţa za poslovnu podršku / Business Support Network (BSN), Beograd 
- Beogradska bankarska akademija – Fakultet za bankarstvo, osiguranje i finansije, Beograd 
- Institut ekonomskih nauka, Beograd 
- Međunarodna organizacija rada (ILO)   
 

ORGANIZACIONI ODBOR: 
 

 Prof. dr Hasan Hanić, Dekan Beogradske bankarske akademije (BBA) 

 Prof. dr Ţivka Prţulj, BBA, Fakultet za bankarstvo, osiguranje i finansije, Beograd 

 Prof. dr Jovan Zubović, Direktor Instituta ekonomskih nauka u Beogradu 

 Milan Vučković, Partner u Mreţi za poslovnu podršku (BSN) 

 Jovan Protić, Nacionalni koordinator Međunarodne organizacije rada za Srbiju 

 Dragoljub Rajić, Partner u Mreţi za poslovnu podršku (BSN) 
 
OSNOVNI CILJEVI KONFERENCIJE: 
 

 Sagledavanje pitanja konkurentnosti zarada u lokalnom i globalnom kontekstu i moguće 
strategije nagrađivanja kompanija u regionu u uslovima koje nameće globalna kriza.  

 Ponuda mogućih rešenja i preporuka HR menadţerima za uređivanje sistema zarada 
tako da obezbede odrţivost razvoja i konkurentnost kompanija. 

 Podsticaj unapređenju sistema nagrađivanja u kompanijama u cilju povećanja vrednosti 
za akcionare na dugi rok. 

 Usmeravanje paţnje HR menadţera i naučne javnosti na značaj i moguće modele 
oblikovanja sistema zarada. 

 Proširivanju znanja i razmena iskustava o efektima i uslovima primene različitih modela 
zarada i nagrađivanja zaposlenih, zatim osnovnih i posebnih beneficija, kao i 
kratkoročnih i dugoročnih stimulacija 

 

 Kotizacija za konferenciju iznosi 130,00 Eur po osobi (plus bankarski transfer za sve prijave van 
Srbije); 
 

 Rezervišite pravovremeno Vaše učešće zbog ograničenog broja mesta na: info@bsn.rs   
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PROGRAM KONFERENCIJE - PRVI DAN, 26.05.2016. 
 

Uvodni deo: 

Vreme Referent / kompanija ili institucija Tema 

09:30-10:00h Prijave i evidencija gostiju, predstavnika medija i institucija 
 

 
10:00-10:10h 

 

 
 

 

Prof. dr Hasan Hanić, 
Beogradska bankarska akademija 
BBA, Dekan 
 

 
Pozdravni govor u ime BBA 

 

 
10:10-10:15h 

 

 
 

 

Dragoljub Rajić, 
Mreţa za poslovnu podršku (BSN) 
Partner 

 
Pozdravni govor u ime BSN 

 

 
10:15-10:25h 

 

 
 

 

Jovan Protić, 
Međunarodna organizacija rada  
International Labour Organization 
(ILO), Beograd, Srbija 

 
Pozdravni govor u ime ILO 

 

 
10:25-10:30h 

 

 
 

 

Dušan Korunoski,  
Ministarstvo privrede  
Republike Srbije 
Spec. savetnik ministra 

 
Pozdravni govor u ime 
Ministarstva privrede 

 

 
10:30-10:35h 

 

 
 

 

Prof. dr Jovan Zubović 
Institut ekonomskih nauka u 
Beogradu 
Direktor 

 

Pozdravni govor u ime  
Instituta ekonomskih nauka u 

Beogradu 

Konferencijski deo I : 
 

 
10:40-10:55h 

 

 
 

 

Prof. dr Nada Zupan,  
Ekonomski fakultet, Univerzitet 
Ljubljana, Katedra za mena-
dţment i organizaciju, Slovenija 

 

“Savremeni trendovi sistema 
zarada” (Contemporary trends 
in compesation systems) 
 

11:00-11:15h Kafe-pauza u holu i mogućnost za kolegijalnu razmenu mišljenja 
 

 
11:15-11:40h 

 

 
 

 

Mr. sci Suzana Tihi-Babić, 
ASA Group,  
Human Resources Manager 
Sarajevo, BiH 

 

 

“Upravljanje radnim učinkom – 
konkretni primjeri iz prakse u 
Bosni i Hercegovini” 

 

 
11:45-12:10h 

 

 
 

 

Prof. dr. sc. Nikša Alfirević, 
Ekonomski fakultet u Splitu, 
Katedra za menadţment 
Republika Hrvatska, 

 

“Stanje i praksa kompenza-
cijskog menadţmenta u 
osnovnim i srednjim školama  
u Hrvatskoj” 

 
 

12:20-14:00h 

 
 

 
 

 

Zajednički radni ručak referenata i učesnika konferencije u 
obliţnjem popularnom beogradskom restoranu „Kolarac”,  
ulica Kneza Mihaila 46. 
Mogućnost za dalje umreţavanje i HR diskusije. 

od 14:00h... Nastavak regionalne konferencije 
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Konferencijski deo II : 
 

 
14:00-14:25h 

 

 
 

 

Gregor Lapuh,  
Kompanija PISK licencirana od 
nemačke organizacije REFA  
Maribor, Slovenija  

 
 

“Rešavanje celovitosti platnih 
sistema u praksi pomoću 
horizontalnog nagrađivanja” 

 

 
14:30-14:55h 

 

 
 

 

Dejana Pavlović, 
Institut ekonomskih nauka u 
Beogradu 

 
 

“Očekivanja u pogledu uslova 
rada pri zapošljavanju mladih u 
Srbiji” 

 

 
15:00-15:30h 

 

 
 

 

Slavoljub Petrović, 
CQA d.o.o.o., Beograd 
CEO 

 

“Osnovni principi vezivanja 
zarada za učinak zaposlenih  
sa primerima iz prakse” 

15:30 h Završetak prvog dana konferencije 

 
Moderator: 
 

 

 
 

 

Milan Vučković, Mreţa za poslovnu podršku (BSN), Beograd 
Napomena: radni jezik i moderacija konferencije je na srpsko/hrvatskom 

 
 

PROGRAM KONFERENCIJE - DRUGI DAN, 27.05.2016. 
 

Vreme Referent / kompanija ili institucija Tema 
 

 
10:00-10:25h 

 

 
 

 

Prof. dr Ţivka Prţulj, 
BBA, Fakultet za bankarstvo, 
osiguranje i finansije,  
Beograd, Srbija 

 

 

„Primena principa pravičnosti u 
sistemu zarada“ 

 

 
10:30-10:55h 

 

 
 

 

Dr Dejan Ječmenica, PhD 
Wiener Städtische osiguranje 
a.d.o. Beograd 
Head of HR Department 

 

 

“Da li je zarada / novac jedini 
motivator u poslu?” 

 

 
11:00-11:30h 

 

 
 

 

Mladen Raonić, 
Security Manager 
Specijalni gost konferencije 
Beograd, Srbija 

“Socijalni inţenjering” iz bezbe-
dnosnog ugla / Šteta u finansi-
jskom sektoru kroz nepotpunu 

selekciju - primeri iz prakse 

11:30-11:45h Kafe-pauza u holu i mogućnost za kolegijalnu razmenu mišljenja 
 

 
 

 
11:45-13:15h 

 

PANELNA DISKUSIJA NA TEMU: 

“Problemi primene sistema zarada u praksi” sa učesnicima: 
 

                                            
  

Sonja 
Jovanović, 

Ernst & Young 

Prof. dr Živka   
      Pržulj 
       BBA 

      Dr Dejan 
Ječmenica, PhD 
Wiener Städtische 

   Mr Sci Suzana 
      Tihi-Babić 
      ASA Group 

  

 

13:30h Zaključci i potom kraj konferencije 
 


