KOMBINOVANJE MODELA NAGRADJIVANJA
| PSIHOLOGIJA ZAPOSLENIH

Kratka prezentacija istrazivanja
sprovedenog u zemljama EU
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Istrazivanje u 1260 kompanija

1z 10 zemalja EU

* IstraZivanje je tokom 2014. godine
Sprovela mreZa agencija za

Velika Britanija istraZivanje javnog mnjenja, uz
k podrsku nekoliko evropskih
r'SKa m(ic,tltucua | 24 polslovna Kluba |
u ruzenja uzemijama severne,
)anSka__ zapadne | istocnhe Evrope.
Holandija
Svedska
Belgija 428 proizvodnih kompanija
“inska 512 kompanija iz sektora usluga
itvanija 320 kompanija iz sektora trgovine
_etonija 97,5% anketiranih kompanija je u
30Ijska vecinskom privatnom vlasnistvu




Broj zaposlenih
obuhvacen istrazivanjem

35614 anketiranih zaposlenih
Prosecno 28,3 zaposlenih po kompaniji

0,75% zaposleni u top menadzmentu
2,96% zaposleni u srednjem menadzmentu
10,84% zaposleni u nizem menadzmentu
85,45% personal

Cilj istrazivanja je bio da otkrije glavne izvore zadovoljstva i
nezadovoljstva zaposlenih u kompanijama i koje
karakteristike u psihologiji zaposlenih su presudne za
njihovu lojalnost prema poslodavcu.



Opadanje zainteresovanosti zaposlenih za rad
kod poslodavca u zavisnosti od nagradivanja
njihovog rada
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U kojim sektorima i kojom dinamikom se pojavljuje

nezadovoljstvo zbog izostanka nagrade za

ostvarene poslovne rezultate
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Na kojim pozicijama | kojom dinamikom se
pojavljuje nezadovoljstvo zbog izostanka nagrade
za ostvarene poslovne rezultate
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Koji oblici nagradivanja
su najznacajniji za zaposlene

8.6%

2.71%

11.4%

38.5%

2.6%

3.0%

5.2%

2.9%

O Novcéane stimulacije
zaposlenih (bonusi)

M Slobodni dani

O Plaéeno usavrSavanje
zaposlenih

0 Nagradna putovanja za
zaposlene

H Placdene stipendije za decu
zaposlenih

O Dodatno zdravstveno
osiguranje

B Dodatno penziono
osiguranje

[0 Placen vrti¢ za decu
zaposlenih

B Premestaj zaposlenih u
radno mestu blizu kuce

B Mogucénost fleksibilnog
dogovora oko godis njeg
odmora

O Ostali oblici nagradivanja
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Regionaina konferencija “zarade i modeli nagradivanja u zemljama jugoisto¢ne Evrope”
Beograd, 28-29. maj 2019.



